Le Gret recrute 

Un(e) Responsable de l’animation scientifique du Gret en CDI 
Contexte
Le Gret, association de professionnels du développement solidaire, agit depuis plus de 35 ans dans une trentaine de pays. Il intervient sur les grands champs du développement économique et social, avec une approche fondée sur le partenariat et la recherche-action. Il combine des actions de terrain avec des activités d’expertise, de contribution aux politiques publiques et de capitalisation/diffusion de références.
Dans ce cadre, le Gret a mis en place un dispositif d’animation scientifique afin de faciliter la mise en œuvre de ses activités en matière de recherche appliquée, de capitalisation d’expériences, de production de références. 

Afin d’améliorer encore cette animation, ce dispositif vient d’être réorganisé et structuré autour de deux entités :
· Un comité scientifique, composé de personnalités internes et externes au Gret et se réunissant 3 fois par an, ayant pour mission d’apporter un éclairage sur notre positionnement scientifique, d’évaluer la qualité de notre programmation et notre production de références et d’enrichir  nos réflexions.

· Une cellule d’animation scientifique, composée de 4 personnes (un(e) responsable de l’animation scientifique, une responsable des éditions, une documentaliste et une assistante), ayant pour objectif de contribuer à animer des réflexions internes et à apporter un appui aux recherches et capitalisations d’expérience sur les actions menées par le Gret. Cette équipe est également en charge des éditions du Gret dont l’objectif est de mettre à disposition des acteurs du développement et de la coopération des études et analyses sur les pratiques d’intervention et leurs effets. Elle contribue au développement de relations avec des chercheurs et équipes externes de recherche au travers de l’accompagnement de projets de publications conjointes, de projets de recherche action, de supervision conjointe de thèses, etc. 
Descriptif du poste et missions 

Placé(e) sous la responsabilité du directeur général du Gret, le (la) responsable de l’animation scientifique aura pour mission de coordonner l’animation scientifique du Gret et de coordonner l’ensemble des activités de la cellule. Il (elle)  a un rôle d’interface entre le comité scientifique, l’équipe de direction et les opérationnels. Il (elle) sera plus spécifiquement en charge des missions suivantes :
1) en lien avec le Directeur Général, faciliter l’élaboration collective de la politique scientifique du Gret et contribuer à la formalisation de la programmation scientifique annuelle du Gret ;
2) assurer l’interface entre le comité scientifique et le Gret, organiser et animer les réunions du comité scientifique, en rendre compte ;
3) dans le cadre de la programmation annuelle validée par la direction du Gret, coordonner le processus de production de références (appel à proposition, appuis méthodologiques, suivi des réalisations et du budget) et les appuis de la cellule d’animation scientifique ;
4) apporter un appui méthodologique et analytique à certains chantiers de production de références, capitalisation d’expériences et de recherche ;
5) contribuer à la structuration des réflexions transversales sur des problématiques et enjeux identifiés par les intervenants et les départements dans la conduite des opérations et appuyer l’organisation d’ateliers, de débats internes et externes et en rendre compte ; 

6) contribuer au développement de partenariats avec la recherche et accompagner les équipes dans leur insertion dans les dispositifs de recherche ;

7) représenter, à la demande du Directeur Général, le Gret auprès des acteurs de la recherche, dans des séminaires ou des réseaux ;
8) manager l’équipe de la cellule d’animation scientifique. 
Profil recherché

· Titulaire d’un doctorat ou équivalent, en Sciences sociales ou politiques, appliqué au champ du développement ; 
· Expérience internationale de 10 ans minimum dont une expérience opérationnelle de développement d’au moins 3 ans ;

· Expérience du management d’équipe ;
· Capacités démontrées d’analyse, de rédaction et de synthèse ; 
· Bonne capacité d’appui méthodologique ;
· Grandes qualités relationnelles, très bonne capacité à travailler en équipe ; 

· Savoir-faire en organisation et gestion ;
· Français et anglais courants (parlé, écrit). 

Conditions du poste, rémunération et durée

Le poste est ouvert sous la forme d’un CDI, rattaché à Direction générale du Gret. 

C’est un poste à plein temps, basé au siège à Nogent sur Marne, avec des missions de terrain et déplacements à l’étranger.
La rémunération sera établie sur la base de la grille de salaires en vigueur au Gret soit 34 500 K€ brut annuels au minimum sur 13 mois + tickets restaurant 8 euros (60% à la charge du Gret) + Mutuelle (prise en charge à 50% par le Gret)
Date de démarrage : Avril 2014. 

Contact
Merci d’adresser les candidatures, CV et lettre de motivation, avant le 22 février 2014 à l’adresse suivante accueil@gret.org en indiquant la référence suivante « Poste responsable animation scientifique »

Pour en savoir plus sur le Gret : www.gret.org 

Merci de ne pas téléphoner.
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